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Welche digitalen Medienkompetenzen brauchen Beschäftigte, um in einer
zunehmend digitalisierten Arbeitswelt wirkungsvoll und selbstbestimmt
arbeiten zu können?

Das Projekt MEDEA - Erfahrungsgeleiteter arbeitsintegrierter Erwerb von
digitalen Medienkompetenzen in der berufsbegleitenden Qualifizierung ist
diese Frage nachgegangen. In Weiterentwicklung des Kompetenzmodels
der Europäischen Kommission DigComp 2.1 (2017) haben wir
33 Handlungskompetenzen in neun Kompetenzfeldern herausgearbeitet.
Die Komptetenzfelder werden in diesem Set farblich unterschieden.

Viel Spaß beim spielerischen Erkundung der Kompetenzen für eine
digitalisierte Arbeitswelt - das MEDEA-Team





Möglichkeiten und Grenzen digitaler Technologien

Sich Überblick über digitale
Technologien verschaffen und

aktuell halten





Möglichkeiten und Grenzen digitaler Technologien

Anwendungsmöglichkeiten
und Grenzen der digitalen

Technologien einschätzen und
anwenden





Möglichkeiten und Grenzen digitaler Technologien

Sich ein Grundverständnis über
die eingesetzten digitalen
Technologien verschaffen

und anwenden





Möglichkeiten und Grenzen digitaler Technologien

Bedarfe und technologische
Möglichkeiten erkennen und

adressieren





Anwendung von digitalen Technologien

Digitale Technologien
bedarfsgerecht und
kreativ anwenden





Anwendung von digitalen Technologien

Technische
Probleme lösen





Anwendung von digitalen Technologien

Mit Unzulänglichkeiten der
digitalen Technologien

kreativ umgehen

(Lösungen vor Ort)





Anwendung von digitalen Technologien

Das Fehlen von digitalen
Lösungen erkennen und

diese mitgestalten





Erstellung von digitalen Inhalten

Digitale Inhalte erstellen





Erstellung von digitalen Inhalten

Digitale Inhalte in bestehende
Systeme integrieren





Nutzung von Infromationen und Daten

Informationen und Daten finden
und angemessen filtern





Nutzung von Infromationen und Daten

Informationen und Daten
verarbeiten und verwalten





Nutzung von Infromationen und Daten

Informationen und Daten bewerten





Sicherheit und Datenschutz

Gefährdung und Betrugsversuche
erkennen und angemessen

reagieren





Sicherheit und Datenschutz

Endgeräte wirksam schützen





Sicherheit und Datenschutz

Interna und persönliche Daten
wirksam schützen





Kommunikation und Zusammenarbeit

Über digitale Technologien
interagieren / zusammenarbeiten





Kommunikation und Zusammenarbeit

Informationen über
digitale Technologien

adäquat aufbereiten und teilen





Kommunikation und Zusammenarbeit

Netiquette
situationsangemessen

umsetzen





Verortung der eigenen Tätigkeit im Gesamtarbeitsprozess

Aufgabenbearbeitung effektiv
planen und umsetzen





Kommunikation und Zusammenarbeit

Digitale Identitäten
gestalten und managen





Verortung der eigenen Tätigkeit im Gesamtarbeitsprozess

Sich Überblick über
Arbeitsprozesse verschaffen

und aktuell halten





Verortung der eigenen Tätigkeit im Gesamtarbeitsprozess

Relevante
Expert*innen finden

(Wer weiß bei dieser Frage /
diesem Problem wirklich Bescheid?)





Verortung der eigenen Tätigkeit im Gesamtarbeitsprozess

Kompetenzanforderungen durch
digitale Technologien erkennen

und adressieren

(Was muss ich können und was nicht?)





(Selbst-)Lernen

Den eigenen
Kompetenzbedarf feststellen





(Selbst-)Lernen

Wirksame Lernwege
finden und gestalten





(Selbst-)Lernen

Kompetenzaufbau
adäquat planen und umsetzen





(Selbst-)Lernen

Die eigenen digitalen Kompetenzen
und den eigenen Lernfortschritt
reflektieren und einschätzen





Selbstführung

Den Arbeitsprozess und
sich selbst steuern
(Prioritäten setzen,

Aufmerksamkeit steuern)





Selbstführung

(Mikro-)Grenzen
im Arbeitsprozess und

im Alltag setzen





Selbstführung

Gesundes Arbeiten in
unterschiedlichen Situationen

gestalten und umsetzen





Selbstführung

Offenheit und Komplexität
aushalten und damit umgehen





Selbstführung

Eigene Bedürfnisse und Grenzen
wahrnehmen und berücksichtigen





Weitere Infos finden Sie unter:

http://www.digital-kompetent-werden.de

Das Projekt 'Erfahrungsgeleiteter arbeitsintegrierter Erwerb von digitalen Medienkompetenzen in der berufsbegleitenden Qualifizierung
(MEDEA)' (FKZ: 10PZ16012A-E) wird im Rahmen des Programms 'Digitale Medien in der beruflichen Bildung' vom Bundesministerium
für Bildung und Forschung und dem Europäischen Sozialfonds gefördert.




