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Einblicke in die Gestaltung des
MEDEA-Gruppenlernens am Beispiel einer
analogen Qualifizierungsreihe
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Die Qualifizierungsreihe

Thema der Qualifizierungsreihe:
,Weiterentwicklung einer digitalen Technologie unter Einbezug der Anwender*innen”

Pramissen:
Die Workshops finden analog vor Ort statt,
o weil alle 7 Teilnehmenden vor Ort sind &

o die digitale Technologie in den Lernprojekten genutzt wird.

www.digital-kompetent-werden.de
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Ablauf der Qualifizierungsreihe

e 5 Prasenz-Workshops a 3 h, die sich mit Praxisphasen abwechseln
« Uber einen Zeitraum von ca. 6 Monaten

* In den Workshops werden Impulse gesetzt, Praxisprojekte definiert und
die Erfahrungen mit der Umsetzung und Erprobung systematisch
ausgewertet.

www.digital-kompetent-werden.de
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Ablauf der Qualifizierungsreihe

* Das eigentliche Lernen findet in den Praxisphasen statt. Hier arbeitet
jeder an seiner spezifischen Fragenstellung: dem Lernprojekt

* Die digitalen Technologien werden in der Praxisphase sowohl als Arbeits-
wie auch als Lernmedien verwendet

www.digital-kompetent-werden.de
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Blick in einen Workshop

BegriulRung

Was ist in der Zwischenzeit passiert?

Mein Lernprojekt — Auswertung

Input

Mein Lernprojekt: Planung der nachsten Schritte

Abschluss

Uberblick geben

Wie ging es mit der Bearbeitung der
Praxisaufgabe?

Welche konkreten Schritte habe ich
unternommen?

Welche Resultate habe ich erzielt?
Welche Unterstlitzung habe ich erhalten?
Was hatte ich dartber hinaus gebraucht?

Neue Kooperationsformen gestalten
zunachst alleine, dann in Murmelgruppen

(siehe Arbeitsblatt nachste Seite)
Feedback zum Workshop

www.digital-kompetent-werden.de
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Beispiel: Mein Lernprojekt - Planung der nachsten Schritte

Sinn & Ziel der Aufgabe

* Im Workshop Ideen entwickeln, wie die nachsten
Schritte im Lernprojekt aussehen konnen

* Vereinbarungen dariber treffen, wie am
Lernprojekt in der Praxisphase weitergearbeitet
wird

e Forderung der Selbstreflexion

e Unterstutzung des ,Voneinander-Lernens” durch
systematischen Erfahrungsaustauschs im
Folgeworkshop

www.digital-kompetent-werden.de
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Vor dem Hintergrund meiner bisherigen Erfahrungen und Erkenntnissen aus dem Workshop: -
Was sind die nachsten drei Schritte, die ich in zu meiner Fragestellung angehen werde?

>> Die nachsten drei Schritte — Planung - MEDEA:

>> Mein Lernprojekt

1.




>> Die nachsten drei Schritte — Planung

Vor dem Hintergrund meiner bisherigen Erfahrungen und Erkenntnissen aus dem Workshop: -
Was sind die nachsten drei Schritte, die ich in zu meiner Fragestellung angehen werde?

>> Mein Lernprojekt
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Was hab ich konkret getan?

Welche Erfahrungen habe ich dabei
gemacht?

Welche Schliisse ziehe ich daraus?

1.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Die MEDEA-Materialien sind freigegeben unter den
Bedingungen der Creative Commons Lizenz BY-SA 3.0 @ ® @
International: Namensnennung und Weitergabe unter

gleichen Bedingungen

(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/de/)

www.digital-kompetent-werden.de



